DATI SUL PERSONALE ANNO 2022 - TASSO ASSENZA

In questa tabella si possono consultare i tassi mensili di assenza e di maggiore presenza del personale, esclusi
i dirigenti, suddivisi per Servizio/Area.

TASSO ASSENZA 1° TRIMESTRE 2022

tasso ~  tasso tasso | tasso
Area - Servizio assenza (1) - presenza (1) assenza (2) : presenza (2)
Area Affari Generali 15,3% 84,7% 8,9% 91,1%
Area Amministrazione Finanza e Controllo 8,0% 92,0% 3,9% 96,1%
Area Gestione Clienti 12,3% 87,7% 5,8% 94,2%
Farmacie Comunali 18,9% 81,1% 11,3% 88,7%
Servizio Idrico Integrato 14,1% 85,9% 7,2% 92,8%
Parcheggi e Manutenzioni 11,1% 88,9% 6,0% 94,0%
Trasporto Pubblico locale 19,9% 80,1% 12,8% 87,2%
Sistemi Informativi 7,5% 92,5% 3,4% 96,6%
ToTALE 154% 7777777777777 84,6% 8,7% 91,3%

TASSO ASSENZA 2° TRIMESTRE 2022

v e v tasso
Area - Servizio assenza (1) : presenza (1): assenza (2) : presenza (2)
AreaAﬁan Gene ra“ 17’0% 83’0% B 5'2% ) iy
Area Amministrazione Finanza e Controllo 13,8%  862%  2,3%  97,7%
Area Gestione Clienti 15,3% 84,7% 1,1% 98,9%
Farmac'eComuna“ 170 82’6% e 3'8% ) 06 2%
SerVIZIOId“CO |ntegrato 15 84,8% i 2'1% ) -
Parcheggi e Manutenzioni 15,9% 84,1% 3,5% 96,5%
Trasportop Ubbhco |oca|e o 79’0% B 5'9% ) oa 1%
S Istemlmformatlw o 88,4% i 0 '0% ) 100.0%

TOTALE 17,0% 83,0% 5,2% 94,8%




TASSO ASSENZA 3° TRIMESTRE 2022

eso ses tasso tasso

gArea - Servizio assenza (1) : presenza (1) assenza (2) : presenza (2)

?Area Affari Generali 29,5% 70,5% 4,9% 95,1%

| Area Amministrazione Finanza e Controllo 28,5% 71,5% | 0,2% 99,8%
Area Gestione Clienti 24,1% 75,9% | 0,3% B 997% 7777777777777
Farmacie Comunali 35,6% 64,4% 5,3% 94,7%
Servizio Idrico Integrato 22,9% 77,1% 3,0% 97,0%
Parcheggi e Manutenzioni 23,9% 76,1% 13% 98,7%
Trasporto Pubblico locale 31,6% 68,4% 10,0% 90,0%
Sistemi Informativi 19,0% 81,0% 0,0% 100,0%

TASSO ASSENZA 4° TRIMESTRE 2022
Area - Servizio assenza (1) : presenza (1) : assenza (2) : presenza (2)
Area Affari Generali 160% 777777777777 84,0% 5,3% 94,7%
Area Amministrazione Finanza e Controllo 11,0% 89,0% 3,2% 96,8%
Area Gestione Clienti 12,7% 87,3% 3,5% 96,5%
Farmac'eComuna“ o7 803% e 137% ) o637
Servizio Idrico Integrato 15,7% 84,3% 5,6% 94,4%
Parcheggi e Manutenzioni 19,2% 80,8% 6,5% 93,5%
Trasportop Ubbhco |oca|e o 7 76% e 138% ) 56,27
Sistemi Informativi 11,7% 88,3% 3,2% 96,8%
TOTALE 17,7% 82,3% 8,6% 91,4%

1) Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, retribuita e
non, a qualsiasi titolo verificatasi.

2) Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, retribuita e
non, escluso ferie e permessi.



