DATI SUL PERSONALE ANNO 2025 - TASSO ASSENZA

In questa tabella si possono consultare i tassi mensili di assenza e di maggiore presenza del personale, esclusi
i dirigenti, suddivisi per Servizio/Area.

TASSO ASSENZA 1° TRIMESTRE 2025

tasso tasso tasso tasso
Area - Servizio assenza (1) presenza (1) assenza (2) | presenza (2)
Area Affari Generali 15,0% 85,0% 10,2% 89,8%
Area Amministrazione Finanza e Controllo 9,1% 90,9% 4,2% 95,8%
Area Gestione Clienti 14,6% 85,4% 7,7% 92,3%
Area Risorse Umane e Organizzazione 9,9% 90,1% 3,6% 96,4%
Farmacie Comunali 19,3% 80,7% 12,3% 87, 7%
Servizio Idrico Integrato 13,5% 86,5% 6,9% 93,1%
Parcheggi e Manutenzioni 12,2% 87,8% 7,7% 92,3%
Trasporto Pubblico locale 19,1% 80,9% 11,4% 88,6%
TOTALE 15,4% 84,6% 8,7% 91,3%
TASSO ASSENZA 2° TRIMESTRE 2025
tasso tasso tasso tasso
Area - Servizio assenza (1) presenza (1) assenza (2) | presenza (2)
Area Affari Generali 11,0% 89,0% 0,0% 100,0%
Area Amministrazione Finanza e Controllo 10,5% 89,5% 0,5% 99,5%
Area Gestione Clienti 18,7% 81,3% 4,3% 95,7%
Area Risorse Umane e Organizzazione 11,0% 89,0% 0,0% 100,0%
Farmacie Comunali 22,8% 77,2% 7,3% 92,7%
Servizio Idrico Integrato 12,8% 87,2% 2,1% 97,9%
Parcheggi e Manutenzioni 13,6% 86,4% 2,1% 97,9%
Trasporto Pubblico locale 17,8% 82,2% 2,5% 97,5%
TOTALE 15,7% 84,3% 2,8% 97,2%




TASSO ASSENZA 3° TRIMESTRE 2025

tasso tasso tasso tasso
Area - Servizio assenza (1) presenza (1) assenza (2) | presenza (2)
Area Affari Generali 21,0% 79,0% 21% 97,9%
Area Amministrazione Finanza e Controllo 24,8% 75,2% 2,3% 97,7%
Area Gestione Clienti 28,3% 71,7% 8,7% 91,3%
Area Risorse Umane e Organizzazione 23,0% 77,0% 0,8% 99,2%
Farmacie Comunali 36,4% 63,6% 16,4% 83,6%
Servizio Idrico Integrato 20,0% 80,0% 5,1% 94,9%
Parcheggi e Manutenzioni 25,0% 75,0% 7,3% 92,7%
Trasporto Pubblico locale 28,7% 71,3% 7,0% 93,0%
TOTALE 25,7% 74,3% 7,1% 92,9%

TASSO ASSENZA 4° TRIMESTRE 2025

tasso tasso tasso tasso
Area — Servizio assenza (1)  presenza (1) | assenza (2) | presenza (2)
Area Affari Generali 12,01% 87,99% 3,95% 96,05%
Area Amministrazione Finanza e Controllo  15,22% 84,78% 6,26% 93,74%
Direzione Generale 15,08% 84,92% 0,00% 100,00%
Area Gestione Clienti 23,65% 76,35% 16,92% 83,08%
Area Risorse Umane e Organizzazione 16,99% 83,01% 9,14% 90,86%
Farmacie Comunali 23,12% 76,88% 12,68% 87,32%
Servizio Idrico Integrato 14,49% 85,51% 5,02% 94,98%
Parcheggi e Manutenzioni 12,92% 87,08% 2,45% 97,55%
Trasporto Pubblico locale 11,49% 88,51% 6,36% 93,64%
TOTALE 15,49% 84,51% 7,42% 92,58%

1) Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, retribuita e
non, a qualsiasi titolo verificatasi.

2) Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, retribuita e
non, escluso ferie e permessi.



