
 
 Spett.le Organo di Indirizzo Politico 
 di A.P.M. Azienda Pluriservizi Macerata S.p.A.  
Sede Legale  
 
Oggetto: Nota di avvenuto adeguamento e chiarimento sugli obblighi di trasparenza – Annualità 
2024 (Rif. Delibera ANAC n. 192/2025).  
 
La sottoscritta Dott.sa Eleonora Lamberti, in qualità di Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza (RPCT) di A.P.M. S.p.A.,  
 
VISTA la nota di invito all'adeguamento trasmessa dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), con la 
quale si segnala la persistenza di profili di inadempimento all’esito della fase di monitoraggio per 
l'annualità 2024;  
 
ESAMINATO l'esito della verifica condotta dall'Organismo di Vigilanza, da cui emergono le annotazioni 
inserite nell'"Elenco delle inadempienze" relativamente alle sezioni “Consulenti e collaboratori>Titolari 
di incarichi di collaborazione o consulenza” e “Personale > Contrattazione integrativa” in merito al 
formato non aperto del file caricato in Amministrazione Trasparente 
 
RILEVATO che I documenti caricati in formato PDF presentano pagine derivanti da documenti 
scansionati. 
 
PRESO ATTO del richiamo espresso formulato dall'Autorità circa il regime di responsabilità definito dalla 
Delibera n. 192/2025 (par. 6) ai fini della valutazione della responsabilità dirigenziale;  
 
 

ATTESTA E CHIARISCE QUANTO SEGUE 
 
Chiarimento e regolarizzazione: Con riferimento ai rilievi formulati dall'OdV, si specifica che, i 
documenti sono stati caricati in formato PDF tramite scansione in quanto trattasi di atti sottoscritti con 
firma autografa dai diretti interessati. Nello specifico, si tratta dei verbali/accordi relativi ai premi di 
risultato sottoscritti dalle RSU, dall’ Azienda, dalle OO. SS.  e dei curricula vitae firmati dai rispettivi 
titolari. 
 
Assolvimento degli indicatori di qualità: A seguito dei caricamenti e delle precisazioni di cui sopra, i 
parametri di pubblicazione, completezza e aggiornamento dei dati relativi alla macro-famiglia 
“Consulenti e collaboratori” e “Personale” soddisfano pienamente i requisiti di qualità dettati dal d.lgs. 
n. 33/2013 e dalle linee guida ANAC.  
 
 Esclusione di profili di responsabilità: Avendo l'ente proceduto alla tempestiva e immediata 
regolarizzazione delle risultanze segnalate dall'OdV, si attesta l'insussistenza di omissioni residue e, 
conseguentemente, l'assenza di presupposti per l'attivazione delle tutele sanzionatorie o di 
decurtazione della retribuzione di risultato previste al paragrafo 6 della Delibera n. 192/2025.  

 Adempimenti di pubblicazione sul sito: In ottemperanza alle istruzioni operative, la presente  
nota viene tempestivamente pubblicata all'interno della sezione “Società Trasparente > Controlli e rilievi 
sull'Amministrazione > OdV o altri organismi con funzioni analoghe > Atti degli OdV”, a corredo della nota 
ANAC e del questionario telematico compilato.  



Si ribadisce che la presente comunicazione non necessita di essere inoltrata all’Autorità via PEC, fermo 
restando il tassativo invio del questionario online da parte dell'Organo di indirizzo politico entro il termine 
del 30 settembre p.v.  
 
 
 
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
 (Firmato digitalmente) 
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