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 Egr. Ing. 

Simone Panduri 

Via Romagnoli, 11 

                  62100 Macerata 

 

Oggetto: assunzione dal 1° marzo 2013 

 

A seguito della nostra offerta di assunzione, prot. n. 5 del 4 gennaio 2013 da Lei accettata 

integralmente Le comunichiamo la Sua assunzione dal 1° marzo 2013. 

La sede di lavoro è in Macerata, presso la sede della Società in via Pannelli n.1. 

La qualifica sarà quella di “Responsabile del servizio idrico integrato”, con l’attribuzione delle 

mansioni indicate nella sopraindicata offerta di assunzione. 

Le viene attribuita, considerata la natura delle mansioni e le responsabilità connesse al loro 

svolgimento, la qualifica dirigenziale cui all’art. 2095 cod. civ., con inquadramento  come dirigente di 

impresa di servizi pubblici locali  con applicazione del CCNL Dirigenti Confservizi – Federmanager. 

Per quanto non espressamente richiamato nella presente lettera e, in particolar modo, per la tutela 

assistenziale e previdenziale, il rapporto di lavoro sarà regolato dal vigente CCNL Dirigenti Confservizi – 

Federmanager e dall’offerta di assunzione del 4 gennaio 2013. 

I dati della registrazione sul Libro Unico del Lavoro sono i seguenti: 

➢ luogo e data di nascita: Macerata il 29 agosto 1968; 

➢ codice fiscale: PNDSMN68M29E783Q; 

➢ domicilio: Via Romagnoli, 11 – 62100 Macerata; 

➢ data di assunzione: 1° marzo 2013; 

➢ assunzione a tempo determinato della durata di anni 3 (tre). 

 

Distinti saluti. 

 

Macerata, 28 febbraio 2013 

 

    A.P.M. S.p.A.   

  Il Presidente  

  Dott. Francesco Pallotta 

 

 Il lavoratore 

 Ing. Simone Panduri 
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Prot. 5 /2013 Egr. Ing. 

Panduri Simone 

Via Romagnoli, 11 

Raccomandata A.R. 62100 Macerata 

 

Macerata, 4 gennaio 2013 

 

Oggetto: offerta di assunzione con contratto a tempo determinato 

 

A seguito di quanto comunicatoLe verbalmente, Le proponiamo la Sua assunzione con inquadramento  come 

dirigente di impresa di servizi pubblici locali  con applicazione del CCNL Dirigenti Confservizi – Federmanager. 

La qualifica sarà quella di “Responsabile del servizio idrico integrato”, con l’attribuzione delle mansioni 

indicate nel punto 3.2 del Mansionario aziendale, che di seguito si trascrive: 
 
“Il Responsabile del Servizio Idrico Integrato (RSII) è in staff alla Direzione ed ha la responsabilità 
dell’organizzazione del S.I.I. e i poteri decisionali per svolgere i compiti di seguito riportati: 

- esercitare il coordinamento sui responsabili tecnici  degli impianti (produzione acqua e depurazione) e  
delle reti acquedotto  e fognatura; nonché dell’ufficio tecnico; 

- organizzare l’attività lavorativa del servizio e vigilando sulla sua corretta attuazione ed esecuzione; 
- programmare ed organizzare, sentiti  i responsabili dei vari servizi (impianti, distribuzione idrica, fognatura, 

progettazione lavori), l’esecuzione del piano degli investimenti annuale e pluriennale definito dal C.d.A.; 
- vigilare sull’attuazione delle progettazioni e realizzazione delle opere programmate secondo i tempi 

stabiliti; 
- elaborare i piani di produttività annuale per i responsabili tecnici dei singoli servizi;  
- svolgere  le funzioni di responsabile  del procedimento nella realizzazione di  lavori afferenti il servizio 

idrico integrato;  
- svolgere  le funzioni di progettista  e di direttore dei lavori afferenti il servizio idrico integrato o altre opere 

edili realizzate dall’azienda; 
- svolgere le funzioni di coordinatore per l’esecuzione dei lavori in materia di sicurezza nei cantieri per lavori, 

anche complessi, afferenti il servizio idrico integrato; 
- assicurare le funzioni di supporto tecnico alla Direzione Generale nei rapporti tra S.I.I. e soggetti terzi (Ato3 

Macerata, altre aziende, comuni soci, etc)”. 

Il rapporto di lavoro avrà decorrenza dal mese di marzo 2013. 

La retribuzione annua fissa lorda a Lei spettante viene determinata in misura pari al “trattamento minimo 

complessivo di garanzia” nel valore indicato dal CCNL a Lei applicato e fissato, a valere  dall’anno 2013, in euro 

63.000,00 (sessantatremila/00) annui, da erogare in tredici mensilità. 

Oltre alla retribuzione fissa è prevista una Retribuzione variabile incentivante da definire, di anno in anno, 

secondo le previsioni dell’art. 12, c.c.n.l., senza importi minimi garantiti e, dunque, rimanendo sempre ferma la 

subordinazione dell’an e del quantum al raggiungimento di obiettivi annualmente condivisi tra le Parti sulla base 

delle esigenze aziendali e di quant’altro rilevante; a tal riguardo, si indica come parametro di riferimento, ancorché 

non vincolante e da verificare, anno per anno, sulla base delle esigenze e della situazione aziendale e di quant’altro 

rilevante, un importo che, in caso di raggiungimento degli obiettivi stessi, possa consentire il raggiungimento di un 

importo compreso tra il 5% e il 10% della somma delle voci costituenti, nell’anno di riferimento, la Retribuzione 

fissa.  
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L’assunzione sarà a tempo determinato della durata di anni 3 (tre), con eventuale proroga da comunicare a 

cura dell’azienda almeno sei mesi prima della scadenza. 

Il periodo di prova è fissato in 6 (sei) mesi. 

La prestazione lavorativa sarà svolta, di norma, su cinque giorni alla settimana con esclusione del sabato. 

L’orario di lavoro è articolato nell’arco dell’intera giornata tenuto conto delle esigenze organizzative aziendali 

con le quali il dirigente avrà cura di armonizzare quantità e collocazione della propria presenza al lavoro, 

conformemente a quanto previsto da legge e CCNL. 

Per ogni giorno di presenza Le sarà erogato un buono pasto del valore facciale di euro 5,29. 

Per quanto non espressamente richiamato nella presente lettera e, in particolar modo, per la tutela assistenziale 

e previdenziale, il rapporto di lavoro sarà regolato dal vigente CCNL per dirigenti delle imprese dei servizi di 

pubblica utilità (Confservizi – Federmanager). 

La presente offerta dovrà essere restituita firmata per accettazione entro 7 giorni dal ricevimento. La mancata 

restituzione entro il termine indicato sarà considerata come rinuncia all’incarico.  

In attesa, Le porgiamo i nostri migliori auguri. 

 

 

                                                                                                                      Il Presidente 

                                                                                                              Dott. Francesco Pallotta 

 

 

 

Per accettazione, il 28.02.2013 

 

Ing. Simone Panduri 
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